Gym Loisirs et Bien Etre 
Règlement Intérieur 

Approuvé en AG de constitution du 03/10/2009

REGLEMENT INTERIEUR
Avant-propos :

Le présent Règlement Intérieur a été approuvé en Assemblée Générale Constitutive le 3 octobre 2009.
Ce règlement Intérieur a pour objectif de préciser les statuts de l’association « Gym Loisirs et Bien Etre » dont l’objet est « la pratique des exercices d’entretien physique et des disciplines martiales, internes et énergétiques d’origine asiatique visant à améliorer le bien être tels que le Tai Chi Chuan, le Gi Gong, le Yoga. » 
Comme le stipule la feuille d’inscription, le présent Règlement Intérieur est en bonne place sur le site internet de l’association. Chaque membre doit en prendre connaissance avant de signer son bulletin d’adhésion avec la mention obligatoire « lu et approuvé ».
Titre 1: Membres.
Article 1 : Composition.
L’association GLBE est composée des membres suivants :
· Les membres d’honneur : Ce sont les fondateurs de l’association ainsi que ceux qui ont rendu des services signalés par l’association.  
· Les membres adhérents : Est membre actif ou « Adhérent » toute personne inscrite à GLBE dans le but d’exercer une activité proposée par l’association et qui a pris l’engagement de verser le montant de sa cotisation.  Elle devra en outre fournir un Certificat Médical de «  non contre indication à la pratique » de la discipline choisie, et  une autorisation parentale pour les enfants mineurs.
· Est membre pour la pratique Fitness / Musculation tout adhérent étant à jour de sa cotisation pour la période allant du premier lundi du mois de septembre au dernier samedi du mois de juillet de la saison en cours d’une durée de 11 mois.

· Est membre pour les disciplines connexes tout adhérent étant à jour de sa cotisation pour la période allant du premier cours dispensé la semaine suivant le Forum des Associations Clamartois à la dernière séance de la pratique concernée l’ultime semaine du mois de juin de la saison en cours d’une durée de 10 mois.
Article 2 : Cotisation.
Les membres d’honneur ne paient pas de cotisation.

Les membres adhérents doivent s’acquitter d’une cotisation.

Le montant de celle-ci est fixé pour chaque saison sportive par le Comité Directeur.
Le versement de la cotisation doit être effectué au plus tard 15 jours après la séance d’essai pour les nouveaux membres ou après le cours de reprise de la saison pour les anciens adhérents.

Toute cotisation versée à l’association est définitivement acquise hormis :

· Sur présentation d’un Certificat Médical de « contre indication à toute pratique » suite à un incident en rapport avec la discipline, intervenu dans un délai proche de l’inscription.

· Cas de force majeure dument argumenté par courrier adressé au Comité Directeur du club.

Aucun remboursement de cotisation ne peut être exigé en cas de démission, de sanction disciplinaire ou d’exclusion.

Article 3 : Admission de membres nouveaux.
L’association GLBE peut à tout moment accueillir de nouveaux membres. Ceux-ci devront respecter la procédure d’admission suivante :
· Prendre connaissance du Règlement Intérieur de GLBE sur son site internet.

· Fournir l’ensemble des renseignements demandés sur la feuille d’inscription avec signature, mention « lu et approuvé » et pour les mineurs, la partie « autorisation parentale » dument complétée par le représentant légal.
· Fournir un Certificat Médical de « Non contre indication » à La ou Les disciplines pratiquées au sein du club.

· Fournir, quelle que soit la cotisation et le mode de règlement choisi, l’ensemble du paiement correspondant à une saison sportive. Le trésorier de l’association se chargera de mettre en place les éventuels versements bancaires échelonnés spécifiés sur la grille tarifaire consultable sur le site internet. Les activités soumises au régime de ticket par séance ou prise de carnet ne sont pas concernées.
Article 4 : Dispense de cotisation.
Sont dispensés de cotisation annuelle les :

· Les membres d’honneur.

· Le Directeur Sportif.

· Les enseignants des différentes disciplines.
· Les éventuels prestataires de services.

Article 5 : Perte de la qualité de membre.

La qualité de membre se perd par :

· La démission ou le non renouvellement de la cotisation.

· Le décès.

· Selon la procédure définie à l’article 16 de l’association GLBE, seuls les cas de Non-respect des règles établies, d’attitude portant préjudice à l’association, de fautes intentionnelles ou de refus du paiement de la cotisation peuvent déclencher une procédure de radiation. Celle-ci doit être prononcée par le Bureau Directeur. Les membres du Bureau Directeur ne peuvent prendre part aux délibérations lorsqu’ils ont un intérêt direct ou indirect à l’affaire.
L’intéressé est avisé par lettre recommandée avec accusé de réception 15 jours au moins avant la séance du Bureau Directeur durant laquelle sont cas sera examiné :

· Qu’il est convoqué à cette séance.

· Qu’il peut présenter des observations écrites ou orales.

· Qu’il peut se faire assister ou représenter par toute personne de son choix.

· Qu’il peut consulter l’ensemble des éléments du dossier.
Lors de la séance disciplinaire, un membre du bureau expose les faits incriminés, l’intéressé ou son représentant présentent ensuite sa défense.

Le président de séance du bureau peut faire entendre, notamment à la demande de l’intéressé, toute personne dont l’audition lui paraît utile.
Dans tous les cas, l’intéressé ou son représentant doivent pouvoir prendre la parole en dernier.

La décision du bureau est prise hors la présence de l’intéressé ou de son représentant.

La décision doit être motivée et signée par le président et le secrétaire général.

Elle est notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception à l’intéressé.

La décision peut faire l’objet d’un appel dans les 15 jours de son prononcé devant le Comité Directeur de l’association qui statue dans les plus brefs délais et dans les mêmes conditions que celles du Bureau Directeur.

Titre 2: Encadrement. 
Article 6 : enseignants ou intervenants.
L’enseignant est le seul garant du contenu et de la bonne conduite de son cours. 
A ce titre, il est habilité à refuser l’accès ou la poursuite d’une séance à tout adhérent ne se conformant pas aux règles élémentaires de bien séance ou au comportement perturbateur ou ayant intentionnellement occasionné des dommages corporels et/ou matériels. Il devra en aviser immédiatement le président qui soumettra l’incident au Bureau Directeur, faisant en la circonstance office de Commission de Discipline. En fonction de la gravité des faits celle-ci prononcera une sanction dont l’intéressé sera avisé selon la procédure explicité dans l’article 5 du présent Règlement Intérieur. 
Il veille à respecter les horaires de ses séances en particulier à la fin pour ne pas perturber le déroulement du planning journalier.

En cas d’empêchement de dernière minute ou prévu à l’avance, il se doit d’aviser l’un des membres du Bureau Directeur par voie orale, celui-ci se chargera alors de prendre toutes dispositions dans l’intérêt des adhérents concernés et ce en collaboration avec le Directeur Sportif de la structure.
Il est responsable du rangement de la salle polyvalente qui doit être remise à la fin de chaque séance dans l’état initialement trouvé pour ses successeurs.

Il est responsable de l’entretien de son matériel spécifique. Toute acquisition de matériel propre à une section doit faire l’objet d’une demande écrite adressée au Comité Directeur par l’intermédiaire du président de GLBE. Cette requête doit obligatoirement être accompagnée d’un devis précis et chiffré, doté de coordonnées de paiement pour l’association. En cas d’aval du Comité Directeur, le président se chargera de finaliser l’acquisition.
Il est responsable de l’organisation de l’accueil des membres de sa section et à ce titre il doit :

· Faire émarger la feuille de présence à chaque cours et vérifier son adéquation avec le nombre de participants.

· Refuser l’accès à une séance à toute personne ne s’étant pas mise à jour administrativement et ce après deux avertissements verbaux. Cette interdiction à titre provisoire sera levée dès la régularisation actée par le Bureau Directeur.

· Collaborer étroitement avec le trésorier et le secrétaire de GLBE pour la tenue du fichier de sa section comprenant la feuille d’inscription, le certificat médical et le règlement de la cotisation.

· Du fait qu’il soit répertorié dans les contacts du club de type Flyer et site internet, honorer dans les plus brefs délais toute demande de renseignements et de cours d’essai concernant sa discipline.
· Veiller, avant dans les vestiaires, pendant lors de déplacement aux toilettes par exemple et après, en particulier pour les cours d’enfants lors de la récupération par les parents, à ce que l’activité de la salle de musculation soit le moins possible perturbée.
· Pour les intervenants en soirée ou le weekend, s’assurer à la fermeture du club que le Sauna ainsi que l’ensemble des éclairages sont bien éteints, que les baies vitrées côté jardinet et le Skydome soient fermés, que les chauffages électriques en fonction de la température  extérieure soient au bon réglage enfin que la porte d’accès au sous sol soit fermée à clé ainsi bien sûr que celle donnant sur la rue.
Même si l’enseignant participe à l’épanouissement de sa section, il n’est d’aucune manière propriétaire des coordonnées de ses élèves qui restent en premier lieu des membres de l’association GLBE.
En conséquence toute activité de type « stage à thème – passages de grades pour les Arts Martiaux – participation à une manifestation dans une autre structure » doit faire l’objet d’une demande expresse d’autorisation et pour chaque évènement de ce type par voie écrite au Bureau Directeur. Tout manquement à cette obligation d’information et de validation sera considéré comme une faute grave. 

Par tacite reconduction et pour  chaque saison sportive entamée allant du premier lundi du mois de septembre après le forum des associations organisé par la municipalité de Clamart au dernier jour ouvrable du mois de juin, l’enseignant s’engage à dispenser ses cours dans la totalité de cette période. En cas de force majeure, il s’efforcera de trouver un remplaçant apte à poursuivre son enseignement sans interruption préjudiciable aux membres de sa section. En cas d’arrêt de collaboration pour la saison suivante, il devra aviser par écrit le Bureau directeur dans les deux mois, mai et juin, de la saison en cours.
L’enseignant doit être titulaire d’un Diplôme de Premier Secours et d’un Brevet d’Etat permettant l’enseignement contre rémunération ou d’un Brevet de Moniteur Bénévole Officiel et spécifique à sa discipline.
Une dérogation à titre provisoire peut être accordée par le président de GLBE aux instructeurs inscrits en formation dans une Ecole des Cadres reconnue par les Institutions Nationales Sportives dans l’attente de l’obtention de l’un des diplômes précités. Les postulants concernés devront fournir au Bureau Directeur les justificatifs nécessaires.

Chaque enseignant est libre de faire appel, ponctuellement et dans le cadre de cours spécifiques, à des intervenants extérieurs.  Ces intervenants sont sous la responsabilité de l’enseignant habituel qui doit être présent lors de leurs prestations. Ceux-ci ne sont donc pas soumis à l’obligation d’être titulaire d’un diplôme d’enseignement sauf dans le cas d’une prestation contre rémunération.

Article 7 : Direction Sportive.
Le Directeur Sportif  est le lien privilégié entre tout membre de GLBE et son instance dirigeante qu’est le Comité Directeur.
Il est détenteur d’un Diplôme d’Etat des Métiers de la Forme, son poste étant assujetti à rémunération.

Il veille au bon déroulement du planning hebdomadaire et s’assure du bon fonctionnement de l’ensemble des installations et matériels, en particulier des plateaux cardio et musculation mis à la disposition des adhérents de GLBE.

Il veille à l’observation des règles d’hygiène, de sécurité et d’encadrement et à la mise en place de moyens appropriés à l’occasion de la pratique des activités de l’association.

Il est chargé de la mise en application des décisions du Comité Directeur dans le cadre exclusif de la politique générale sportive et dans le strict respect des articles du Code du Sport.

Chaque fois qu’il le juge nécessaire, il fait un rapport circonstancié du déroulement de l’ensemble des activités et ce au moins deux fois par semaine au président de la structure.

Titre 3 : Fonctionnement de l’association
Article 8 : Le Comité Directeur.
Le Comité Directeur de l’association est composé de 6 à 10 membres.

Ses modalités de fonctionnement sont les suivantes :

· Il se réunit au moins deux fois par an.

· La présence du tiers des membres est nécessaire pour la validité des délibérations.

· Les décisions sont adoptées à la majorité absolue.

· En cas d’égalité des voix, celle du président est prépondérante.

Article 9 : Le Bureau.

Le Bureau Directeur de l’association est composé de trois membres dont le président, le trésorier et le secrétaire.

Ses modalités de fonctionnement sont les suivantes :

· Il se réunit autant de fois que nécessaire mais au minimum deux fois par an.

· Il a la charge de prononcer les sanctions disciplinaires à l’encontre des adhérents ayant failli.
· Les dépenses sont ordonnées par le président.

· L’association est représentée en justice et dans tous les actes de la vie civile par son président.

· Le trésorier est dépositaire des fonds. Il tient le registre des recettes et des dépenses.

· Le trésorier encaisse les cotisations et ne peut engager de dépenses sans l’autorisation du Comité Directeur.

· Le secrétaire rédige les procès verbaux.

· Le secrétaire fait la correspondance, collabore à la communication de l’association, tient le registre des membres actifs et conserve les archives.
Article 10 : L’Assemblée Générale Ordinaire.

L’Assemblée Générale Ordinaire se tient à la date et au lieu fixé par le président de l’association.

Elle se compose de l’ensemble des membres de l’association. Toutefois les mineurs de moins de 16 ans ne peuvent voter que par l’intermédiaire de leurs représentants légaux.

La convocation doit être envoyée au moins 7 jours avant la tenue de l’AGO. Elle est envoyée par voie électronique et affichée en bonne place dans le club.
Son ordre du jour est rédigé par le Comité Directeur.

Son Bureau est le même que celui de l’association.

Le vote par procuration est autorisé. Seuls les membres électeurs peuvent être porteurs de 3 pouvoirs au maximum.

Le vote par correspondance n’est pas admis.

Pour la validité des délibérations, la présence ou la représentation du quart des membres de l’association est nécessaire.

Les délibérations sont prises à la majorité des voix des membres présents ou représentés à l’AGO.

Article 11 : L’Assemblée Générale Extraordinaire.

Les statuts de l’association ne peuvent être modifiés par  l’Assemblée Générale que sur proposition du Comité Directeur ou des deux tiers des membres de l’Assemblée Générale.

La convocation accompagnée de l’ordre du jour mentionnant les propositions de modifications  est adressée aux membres de l’association 15 jours au moins avant la date fixée pour la tenue de l’AGE.

L’AGE ne peut modifier les statuts que si la moitié au moins de ses membres sont présents ou représentés.
L’Assemblée Générale ne peut prononcer la dissolution de l’association que si elle est convoquée spécialement à cet effet.
Elle se prononce dans les mêmes conditions qu’une AGO.

En cas de dissolution, l’AGE désigne un ou plusieurs commissaires chargés de la liquidation des biens de l’association. En aucun cas les membres de l’association ne peuvent se voir attribuer, en dehors de la reprise de leurs apports, une part quelconque des biens de l’association.

Article 12 : Modification du Règlement Intérieur.

Le Règlement Intérieur de l’association GLBE est établi par le Comité Directeur, conformément à l’article 21 des statuts. Il peut être modifié par le Comité Directeur et sur proposition des deux tiers de ses membres.
Le nouveau Règlement Intérieur sera affiché sur le site internet de l’association sous un délai de 15 jours suivant la date de modification. Chaque membre de GLBE sera avisé par courriel avec demande d’accusé de lecture de la mise en ligne de celui-ci afin d’en prendre connaissance.
 Sauf nécessité impérieuse, ces modifications seront adoptées par le dernier Comité Directeur d’une saison en cours afin que les adhérents en  approuvent son contenu à la signature de la nouvelle fiche d’inscription à remettre au début de la saison suivante.
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